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MENSAJE DE LA GERENCIA

Queridos grupos de Interés,

Me llena de orgullo dirigirme a ustedes
para compartir un mensaje que refleja no
solo los avances de nuestra compaiia,
sino también la conviccidn que nos
impulsa a trabajar dia a dia con
responsabilidad y propésito.

Para nosotros, la sostenibilidad no es solo
un concepto externo a nuestro negocio, ni
una obligacion impuesta: es la ruta que
guia nuestras decisiones y el motor que
nos inspira a construir un futuro mejor
para todos. Desde nuestros inicios,
hemos procurado que cada accion esté
orientada a generar confianza, aportar al
desarrollo del pais dejando una huella
positiva en la sociedad y en el planeta.

El afno 2025 fue especialmente
significativo en este camino, elaboramos
el reporte de sostenibilidad bajo el
estandar GRI, fortalecimos la integracion
de criterios ambientales, sociales y de
gobernanza, en cada una de nuestras
decisiones estratégicas, continuamos con
el modelo de economia circular en
nuestra planta de harinas y con el
tratamiento de aguas residuales mediante
el sistema de 6smosis inversa, lo cual
marcé un hito que nos permite avanzar
hacia un uso mas responsable y eficiente
del recurso hidrico, de igual manera,
instalamos paneles solares en nuestras
instalaciones, efectuamos reconversion
tecnolégica con equipos del parque
automotriz de combustible fosil a
eléctricos, reafirmando nuestro
compromiso con el medio ambiente para

(GRI 2-22)

el Dbienestar de nuestras partes
interesadas.

Nada de esto seria posible sin el esfuerzo
y la confianza de quienes nos
acompafan,; nuestros Socios,
colaboradores, proveedores y clientes.
Ustedes son la razéon por la cual
buscamos mejorar constantemente,
innovar en nuestras operaciones y
producir con altos estandares de calidad y
responsabilidad. Cada logro alcanzado
refleja la suma del talento, la dedicacion y
la vision compartida de que la
sostenibilidad es el camino para crecer de
manera solida y duradera.

Mirando hacia el futuro, afirmamos
nuestro propdsito de avanzar hacia un
modelo empresarial, que impulse la
economia circular, que consolide una
compaiiia resiliente e innovadora, y que
inspire confianza en cada paso que
damos. Nuestro compromiso es claro:
seguir produciendo alimentos
balanceados, harinas y aceites de origen
animal, comercializar materias primas,
contribuyendo al desarrollo de nuestro
pais y al bienestar de las futuras
generaciones.

Reciban mi mas sincero agradecimiento
por su apoyo en este propdsito comun.
Estoy seguro de que, unidos, seguiremos
construyendo una compaiia que genere
valor compartido, que abrace los retos de
nuestro tiempo y que deje una huella
positiva en el entorno en el que operamos.

Con gratitud y compromiso,
DANIEL CLAVIJO INFANTE
Gerente General



1. PERFIL DE LA ORGANIZACION
GRI (2-1) (2-2) (2-3) (2-4)

Alimentos Balanceados Tequendama S.A. ALBATEQ
S.A. (NIT 800.149.149-1) es una sociedad anénima
creada en 1991, como respuesta a la necesidad de un
grupo de avicultores del centro del pais, para producir su
propio alimento balanceado, con el propdsito de generar
ventajas competitivas y garantizar su sostenibilidad en el
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tiempo. Somos una organizacion juridicamente
independiente, que no cuenta con filiales ni sucursales.

Ubicacion geografica

CUNDINAMARCA

La compafiia cuenta con dos sedes productivas:

Planta de alimentos balanceados
para aves, ubicada en el Km 2 de la
via Funza—Cota, en Funza,
Cundinamarca, que corresponde a su
domicilio principal.

1.

Sedes Operativas
Granja de evaluacion de dietas San
Francisco C/marca.

Planta de Alimentos — Funza C/marca.

Bodega de Almacenamiento Parque
Galicia- Funza C/marca.

Planta de Harinas - Mosquera C/marca.

Centro de distribucién — Villavicencio
Meta

Planta de harinas, localizada en la
vereda Balsillas del municipio de
Mosquera, Cundinamarca, dedicada a
la transformacion de subproductos
generados en las plantas de beneficio
avicola, en harina y aceite de pollo,
harina de plumas y hemoglobina.
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La compania también participa en la comercializacion de materias primas destinadas a
empresas del sector agroindustrial.

El alcance del presente Informe de Sostenibilidad, comprende todas nuestras sedes
operativas mencionadas anteriormente y corresponde al periodo entre el 1 de enero al 31
de diciembre de 2025.

Para cualquier consulta relacionada, los interesados pueden comunicarse con el proceso
de cumplimiento al correo: sostenibilidadempresarial@albateg.com y la linea telefénica
6015951630 Ext.143.

Al no contar con informes previos referenciados bajo los estandares GRI, no se presentan
actualizaciones.

2. NUESTRA CULTURA ORGANIZACIONAL

Mision

ALBATEQ S.A. tiene como compromiso
producir bienes, transformar
subproductos y vender materias primas,
con altos estandares de calidad al mejor
costo, siendo rentables y de esta forma
buscando la sostenibilidad y crecimiento
de las operaciones, satisfaciendo las
necesidades de los clientes del sector
avicola y mascotas para la alimentacion
animal y con un equipo humano altamente
capacitado.

Vision

Ser reconocidos nacionalmente en la
produccién de alimentos balanceados
para aves, transformacion de
subproductos avicolas y venta de
materias primas, satisfaciendo las
necesidades de los clientes del sector
avicola y mascotas, con altos estandares
de calidad al mejor costo, siendo
sostenibles ambientalmente; con
renovacion tecnolodgica en la
transformacion de subproductos avicolas
y con un equipo humano altamente
capacitado.


mailto:sostenibilidadempresarial@albateq.com
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3. NUESTRA HISTORIA'Y LOS MOMENTOS QUE NOS
TRANSFORMARON

Tabla # 1 Hechos Histéricos de la compaiiia, relacionados con la Sostenibilidad

1991
1994

1999

2006

2007

2009

2010

2012

2013

2015

2016

2017

2018

Constitucion de la compafiia en Bogota D.C.

Compra de las instalaciones de la planta de alimento balanceado en Funza —
Cundinamarca.

Se transforma la operacion de fabricacion de alimento balanceado a la prestacion
del servicio de maquila e ingresa SOLLA S.A como proveedor de materias primas y
formulacion.

Adquisicion de los predios e inicio de la construccidon de la planta de harinas en
Mosquera — Cundinamarca.

Puesta en marcha de la planta de harinas bajo el modelo de economia circular.

Se retoma por parte de ALBATEQ, la formulacién, el abastecimiento de materias
primas, la formulacion y la fabricacién del alimento balanceado.

Se constituye el Grupo ESCALA para crear alianzas estratégicas con otros
importadores, con el fin de fortalecer la cadena de abastecimiento.

Implementacion del software SAP Bussines One.
Puesta en marcha de 4 silos de almacenamiento y ampliacién de la planta de
alimento balanceado.

Implementacion del Factory Talk Batch, para la automatizacion del proceso
productivo de la planta de alimentos, que, conectado con SAP, asegura la integridad
y la informacién en linea.

Inicio del programa de gestién de residuos
Retoma de ALBATEQ, del 100% del abastecimiento de la formulacién, las compras
de materias primas y la produccién de alimentos balanceados.

Implementacion del sistema de prevencién de lavado de activos SAGRILAFT.
Apertura de la granja de evaluacién de dietas en Granada- Cundinamarca.

Implementacion de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.
Construccion linea de reproductoras y ponedoras en la planta de alimentos.

Apertura de centro de distribucién en Villavicencio.

Certificacion de la compafdiia en la Norma ISO 9001:2015.

Implementacién del Programa de Transparencia y Etica Empresarial PTEE.
Reconversion tecnoldgica de la planta de harinas.

Contratacién de bodegas externas para almacenamiento de materias primas.
Construccién planta de nucleos para la fabricacion del alimento balanceado.
Puesta de marcha de la planta de tratamiento de aguas lluvias — PTALL.
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Diversificacion del portafolio de productos de la compaiiia, con la apertura de la
2019 linea de negocios de venta de materias primas para el sector agroindustrial.
Adquisicion de plantas eléctricas, para atender las unidades productivas.

Implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV.
® 2020 Implementacion del programa de proteccion de datos personales PIGDP.

Adquisicion de flota propia para la recolecciéon de subproductos.
® 2021 Montaje de plataforma de muestreo de materias primas en la planta de alimentos.

Traslado granja evaluacion de dietas a San Francisco — Cundinamarca.
2022 Récord histérico de ventas con 587.125 toneladas de alimento balanceado.
Compra del equipo de absorcion atémica.

Conformacion del comité de sostenibilidad.
Actualizacién PESV y radicacién ante el ministerio de trabajo.

® 2024 Implementacion de planta de tratamiento de aguas residuales para recirculacion con
sistema de osmosis inversa.

Presentacion del Informe 08 de sostenibilidad, ante la Superintendencia de
Sociedades.
Lanzamiento del Programa de Reporte de Sostenibilidad ante la gerencia y
presentacion ante la junta directiva.

2025 Presentacion del informe de sostenibilidad bajo el estandar GRI.
Elaboracion de las politicas y del manual de Sostenibilidad.
Instalacién de paneles solares en los edificios de la planta de Alimentos.
Puesta en marcha del proyecto “mosca soldado negra”, que realiza la bioconversion
de materia organica, en un acondicionador de suelos.

4. COBERTURA DE OPERACIONES Y RELACIONES EN
LA CADENA DE VALOR

GRI 2-6

La cadena de suministro de ALBATEQ, estd conformada por aliados estratégicos
nacionales e internacionales, que aportan materias primas, bienes, servicios y transporte,
los cuales son fundamentales para el adecuado funcionamiento de los procesos productivos
de la compaiiia.

Proveedores internacionales: Suministran Proveedores nacionales: La adquisicion

materias primas y bienes provenientes de: de bienes y servicios en Colombia se

Estados Unidos, Brasil, Bolivia, Argentina, concentra en un portafolio amplio de

China, Bulgaria entre otros. proveedores, de los cuales
aproximadamente el 70% se encuentran en
Bogota y Cundinamarca, mientras que el
30% restante proviene de otras
regiones del pais.
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Este modelo de relacionamiento permite fortalecer la cadena de valor y promover el
crecimiento de pequenas y medianas empresas (pymes) en el area de influencia de
nuestras plantas de produccién.

A continuacién, se presentan las principales actividades en nuestro proceso productivo:

Produccién de Alimento Balanceado: _
Fabricamos un promedio mensual de 50.000
toneladas para Pollo de Engorde, Ponedoras y
Reproductoras, lo cual nos permite atender a
nuestros clientes Avicola Los Cambulos, Pollo
Olimpico, Pollo Fiesta, Empollacol, Inversiones El
Dorado, Pollo Andino, Pollos Savicol, entre otros.
Estas compafiias tienen sus granjas de produccién
ubicadas en los departamentos de Cundinamarca,
Boyaca, Santander, Tolima y Meta, lo que consolida
la presencia de la organizacion en el centro del pais

Produccién Planta Harinas:

Transformamos subproductos provenientes de
las plantas de beneficio de aves, tales como
visceras, plumas y sangre de pollo. Esto nos
permite ofrecer en promedio mensual 340
toneladas de Harina de Pollo, 321 toneladas
de Harina de Plumas y 112 toneladas de
Aceite de Pollo a clientes nacionales, dedicados
a la produccion de alimento balanceado para
mascotas, piscicultura y a la agroindustria en
general. Contribuyendo asi a un modelo de economia circular que reduce el desperdicio,
optimiza el uso de los recursos y genera valor agregado en la cadena productiva.

Ventas de Materias Primas: La compaiia
comercializa un portafolio amplio de materias
primas entre las que se incluyen: maiz, torta de
soya, frijol soya, gluten de maiz, torta de girasol,
soya extruida, mogolla de trigo, palmiste
expeller, minerales, aminoacidos, aditivos,
empagques, entre otras. Las toneladas mensuales
vendidas en promedio corresponden a 3.000. Para
este portafolio, nuestros clientes estan ubicados en
el territorio nacional y son plantas de produccion de
alimentos balanceado de diferentes lineas como
avicultura, porcicultura, ganaderia, piscicultura,
mascotas, entre otras.
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5. GOBERNANZA Y ETICA EMPRESARIAL

5.1 Estructura de Gobernanza
GRI (2-9) (2-10) (2-11) (2-12) (2-13) (2-14) (2-17)

-~ ~
ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONISTAS

|

JUNTA DIRECTIVA

|

REPRESENTANTE
LEGAL

COMITE DE
SOSTENIBILIDAD

Gobierno Corporativo

La gobernanza en ALBATEQ constituye el marco que
orienta las decisiones estratégicas, asegura la
transparencia en la gestion y promueve el |
cumplimiento de principios éticos en todas las
operaciones, a través de sus 6rganos de direccion y
control, la compafia garantiza un modelo de gestion
responsable, basado en la rendicidon de cuentas, la
prevencion de riesgos y la construccion de relaciones
de confianza con sus grupos de interés. Este enfoque
fortalece la sostenibilidad empresarial y asegura la
creacion de valor compartido en el largo plazo.

El maximo 6rgano de gobierno de ALBATEQ es la Asamblea General Ordinaria de
Accionistas, integrada por las 7 compafias accionistas de la organizacion. El segundo
6rgano de gobierno corresponde a la Junta Directiva, designada por la Asamblea,
conformada por cinco (5) miembros principales y cinco (5) suplentes, todos
representantes de las empresas accionistas. Actualmente, la Junta esta compuesta por
nueve (9) hombres y una (1) mujer.

En tercer nivel de gobierno se encuentra el Representante Legal y su suplente, quienes
cuentan con mas de 30 afnos de experiencia en la compaiia, aportando continuidad y
conocimiento profundo de la organizacion.
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La Asamblea General de Accionistas es responsable de elegir a los miembros de la Junta
Directiva y estos a su vez nombran al Representante Legal y su suplente, de acuerdo con
lo establecido en los estatutos y en la normativa vigente.

El presidente de la Junta Directiva es designado por la misma, en cumplimiento de los
estatutos de la organizacion. Esta figura tiene la responsabilidad de liderar las sesiones,
coordinar la agenda de trabajo y garantizar el adecuado desarrollo de los temas

estratégicos de la compaiiia.

La Asamblea General de Accionistas tiene como funciones:

Elegir y remover libremente los miembros de f) Decretar la disolucion anticipada de
la Junta directiva, el Revisor Fiscal y a sus la compania.

respectivos suplentes. g) Delegar la fusion de la Compafdia en
Definir los honorarios de la Revisoria Fiscal. otras y otras sociedades, bien sea
Examinar, aprobar o improbar las cuentas y por consolidacibn o mediante
balances que la presidencia y la Junta absorcion para ellas y delegar en la
Directiva presentara a su consideraciéon en Junta Directiva o el Gerente, cuando
una reunion Ordinaria. lo estime conveniente y oportuno
Decretar la forma como deben distribuirse para casos concretos.

las utilidades conforme al balance general y h) Cuando lo estime conveniente u
a los estados financieros del ejercicio, oportuno, para casos concretos en
aprobados por ella una vez deducidas las alguna de sus funciones.

sumas que deben llevarse a la reserva legal i) Disponer la capitalizacion de
y a las que la misma Asamblea establezca. reservas.

Decretar aumento del capital social por j) Establecer las reservas necesarias o
cualquier medio legal, la transformacién en convenientes y que tengan una
otro tipo o especie de sociedad, la alteracion destinacion especial.

de la denominacién social y en general, la k) Las demas que de acuerdo con la ley

reforma, ampliacion o modificacion de los
estatutos de la compaifiia, autorizando para
ello al Gerente.

y con los estatutos les corresponda
como organo supremo de la
Compainia.

De igual forma la Asamblea, da cumplimento a lo ordenado por el articulo 187 del Cdodigo
de Comercio, asi como a las normas para el cumplimiento del SAGRILAFT, el PTEE Y
Gobernanza dispuestas para el sector real.

En cuanto a la Junta Directiva, dentro de sus sesiones aborda temas de estrategia, ética,
Gobierno Corporativo, nombramientos, riesgos y auditoria.

De esta manera, ALBATEQ asegura que los asuntos estratégicos, financieros, éticos y de
riesgos, se gestionan de manera integral dentro de su estructura de gobernanza.

10
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En cumplimiento de lo establecido en el articulo 187 del Cédigo de Comercio y
atendiendo la Circular Externa 100-000010 del 21 de noviembre de 2023 de la
Superintendencia de Sociedades, ALBATEQ ha fortalecido su sistema de gobernanza
incorporando la sostenibilidad como un eje de la gestion empresarial.

Dentro de las funciones generales de la Asamblea General de Accionistas, se incluye la
consideracion de los informes presentados por el representante legal y el revisor fiscal. En
este marco, durante la Asamblea General Ordinaria que se celebrara el 24 de febrero
de 2026, el representante legal presentara el Reporte de Sostenibilidad 2025, elaborado
bajo los estdandares GRI 2021, para aprobacion por unanimidad o por la totalidad de los
accionistas.

De manera complementaria, mediante Acta No. 50 del 20 de mayo de 2024, |la Asamblea
General Extraordinaria de Accionistas aprobd la designacion de un responsable de la
verificacion del reporte de sostenibilidad y sus obligaciones derivadas. El candidato
designado cuenta con la formacién y experiencia necesaria para asumir esta funcion, la
cual fue aprobada por unanimidad.

El responsable de sostenibilidad, reporta directamente al Gerente y a la Junta Directiva,
quienes a su vez presentan los avances y resultados a la Asamblea General. A partir de su
designacion, se ha iniciado la elaboracidon de un plan de trabajo y actividades para dar
cumplimiento a las obligaciones del reporte, incluyendo su formalizaciéon ante las
autoridades competentes, la notificacion a las entidades gubernamentales y la divulgacion
a los grupos de interés.

En septiembre de 2025, la Junta Directiva de ALBATEQ participé de una capacitacion
especializada en sostenibilidad, orientada a fortalecer sus conocimientos en materia de
gestion ambiental, social y de gobernanza (ASG). Asi mismo, para la vigencia 2026, se
presentara el manual de gobierno corporativo, con el propdsito de garantizar que el
maximo organo de gobierno, cuente con las competencias necesarias, para la toma de
decisiones estratégicas alineadas con las mejores practicas internacionales.

De esta manera, la sostenibilidad queda integrada formalmente en la estructura de
gobernanza de ALBATEQ, con mecanismos claros de delegacion, supervisiéon y
rendicion de cuentas, alineados con las buenas practicas empresariales y la normatividad
vigente.

11
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5.2 Etica, Cumplimiento y Transparencia

Programa de Etica y Transparencia

ALBATEQ desde el afo 2018 con el apoyo de la alta
direccién de la compania, implemento el Programa de
Transparencia y Etica Empresarial (PTEE), mediante el
cual se identifican los principios, valores corporativos,
las politicas, el manual de procedimientos, los riesgos,
en materia de corrupcién y soborno transnacional y sus
respectivos controles, asi como también se identifican
los lineamientos de conducta para todos los grupos de
interés, en aras de garantizar la transparencia y
cumplimiento legal, que l|la compaiia acredita
anualmente al ente regulador.

Linea de Denuncias

Desde el afio 2020, y en cumplimiento de las
disposiciones de la Superintendencia de Sociedades,
ALBATEQ cuenta con una Linea Etica como canal
oficial para la comunicacién de inquietudes,
peticiones, quejas, reclamos y/o denuncias
relacionadas con la integridad empresarial. La §&
Linea Etica esta disponible para todos los grupos de . LINEAS
interés a través del numero gratuito 01800 518 9902, -t ' éTICA
accesible desde cualquier teléfono fijo o celular y
correo electrénico lineaetica@riskint.com. Su propdsito
es brindar un espacio seguro, confidencial y exclusivo !R | SKS
para reportar situaciones en contra de la ética, S |\ TERNATIONAL SAS
corrupcion y cualquier otra practica irregular que pueda
colocar a la compafiia en un riesgo legal, financiero,
operativo y reputacional. Algunas de las causas de
estos reportes pueden ser las siguientes: Fraude,
Malas practicas, Corrupcion o soborno, Lavado de
activos, Otras conductas irregulares que puedan
afectar la operacion o la reputacion de la compania.

Todos por la transparencia

La compafia garantiza la confidencialidad absoluta de los reportes y asegura que no
se adoptaran represalias, ni acciones en contra de los reportantes, en linea con las
mejores practicas de ética, transparencia y gobierno corporativo.

Los siguientes canales complementan el sistema de integridad corporativa de ALBATEQ,
facilitando una comunicacion directa, segura y efectiva con los distintos grupos de interés:

12
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PQRS en ventas

Adicionalmente, ALBATEQ dispone de otros mecanismos de comunicacion y
asesoramiento para la atencién de inquietudes, respecto a sus productos:

PQRS de ventas de materias primas: a través del correo electrénico
monica.mesa@albateg.com

PQRS de ventas de alimento balanceado: a través del correo electrénico
juan.leyton@albateq.com

PQRS en convivencia laboral

ALBATEQ dispone para todos sus colaboradores el siguiente canal de comunicacion para
reportar cualquier situacion de acoso laboral, discriminacion, no inclusion o vulneraciéon a
derechos fundamentales en sus relaciones laborales.

Comité de convivencia laboral: mediante el correo comite.convivencia@albateg.com

PQRS en notificaciones judiciales y fiscales

La compafiia pone a disposicidén de terceros, grupos de interés y autoridades nacionales e
internacionales el siguiente correo electronico para efectos de recibir cualquier tipo de
notificacion judicial, administrativa y fiscales que correspondan.

Correo de notificaciones oficiales: notificacionesoficiales@albateqg.com

Estos canales complementan el sistema de integridad corporativa de ALBATEQ, facilitando
una comunicacion directa, segura y efectiva con los diferentes grupos de interés.

Declaracion y Resoluciones de conflictos de
interés

De conformidad con la normatividad vigente, mediante la
cual la compafiia y los administradores, deben revisar su
interés directo o indirecto que pueda comprometer su
criterio o independencia, en la toma de decisiones, el
representante legal de ALBATEQ informé a los
asambleistas lo siguiente:

- Se desarrollaron capacitaciones en materia de conflicto
de interés, en el marco del Programa de Transparencia y
Etica Empresarial (PTEE). 2 Todos los administradores y
colaboradores suscribieron las declaraciones de conflicto
de interés. * A la fecha, la compaiiia no ha recibido ningun
proceso administrativo, ni judicial de ningun ente estatal, ni
de terceros relacionadas con quejas ni reclamos en materia
de corrupcioén, ni conflictos de interés.

' \\ 4&\
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6. ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD

GRI (3-1) (3-2)

6.1 Analisis de Materialidad

La materialidad de ALBATEQ, incluye informacion
interna y externa, la revision de los principales impactos
economicos, ambientales y sociales de la organizacion,
asi como el contexto sectorial de la industria de
alimentos balanceados para animales, sector
agroindustrial y economia circular.

Se consultaron los principales procesos de la
compania; abastecimiento, control de calidad, gestion
humana, gestién administrativa y financiera, gestién
HSEQ, cumplimiento y sostenibilidad y se contrastaron
los resultados con referentes internacionales del sector
agroindustrial.

La priorizacion se baso en la magnitud del impacto y el
nivel de gestion de la compafia, en comparacion con
las tematicas principales de los grupos de interés.

Resultado de elaborar la matriz de materialidad, se identificaron 29 temas, de los cuales 10
se encuentran en un nivel de impacto alto y son relevantes para la toma de decisiones.

Los 19 asuntos materiales restantes, son de prioridad baja y no se tienen en cuenta debido
a que el objetivo de la materialidad, es identificar los temas que mas influyen en la creacién
de valor y en los impactos significativos para la organizacion y sus grupos de interés.

La metodologia GRI, utilizada como referencia para el andlisis de materialidad de
ALBATEQ, reporta y gestiona prioritariamente los temas que son materiales de forma
significativa, los cuales se encuentran ubicados en el cuadrante superior derecho de la
matriz de materialidad

14
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Tabla # 2 Matriz de Materialidad de ALBATEQ

MATRIZ DE MATERIALIDAD
ALBATEQ

0o’

O14 O 19

6 5
0O 27 O O O 12
20 2513
(0] O 28 o1
1.5 g 20 25 3.0 3.5 4.0

2

Valoracion por la organizacion

Tabla # 3 Asuntos materiales de ALBATEQ

Grupos de Materialidad
interés # Tema material para ALBATEQ
Proveedores 4 Gestion sostenible de proveedores 4.2
Clientes 7 Calidad e inocuidad del producto 4
Gobernanza 14 Etica empresarial y cumplimiento 4.8
Colaboradores | 16 Capacitacion técnica, desarrollo personal y plan 36
carrera
Colaboradores | 19 Condiciones seguras y saludables 5
Ambiente 21 Generacién de emisiones 6.4
Ambiente 22 Ahorro y uso eficiente del ggua para el proceso 6.3
productivo
Ambiente 23 Ahorro y uso eficiente de la energia 4
Ambiente 24 Generacion de residuos sdlidos y peligrosos 4.3
Ambiente 29 Apoyo a comunidades aledanas 3.7
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6.2 Estrategia de Sostenibilidad de ALBATEQ

En ALBATEQ, concebimos la economia circular y la
produccion sostenible, como los ejes centrales de
nuestra estrategia de sostenibilidad. Este modelo esta
orientado a garantizar un uso eficiente de los recursos,
reducir los impactos ambientales y generar valor
compartido con nuestros grupos de interés.

El modelo se sustenta en cerrar ciclos productivos
mediante la recirculacion y valorizacién de subproductos,
promover la eficiencia hidrica y energética, proteger la
biodiversidad, mantener la calidad e inocuidad de
nuestros productos y asegurar condiciones laborales
responsables.

Con este enfoque, buscamos consolidar un modelo

empresarial, que impulse la innovacion, fortalezca la competitividad y contribuya al
desarrollo sostenible de nuestras partes interesadas y en las regiones donde operamos.

Grafico # 4 Estrategia de Sostenibilidad de ALBATEQ

ASUNTOS CLAVES - LA ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD

ALBATEQ S.A.

Definimos una estrategia de sostenibilidad, para la cual determinamos los siguientes asuntos a
considerar dentro de la planeacion estratégica de los proximos 5 afios:

INNOVACION
-
1.Desarrollo del producto
2.Inocuidad
3.Calidad

4 .Certificaciones
5.Transformaciéon digital
6.Seguridad informatica

LA SOSTENIBILIDAD

IMPACTO AMBIENTAL @1 COMO PILARDE LA
SOSTENIBLE PLANEACION
1.Gestion del Agua: Recirculacién en nuestro ESTRATEGICA

proceso productivo .

2.Reduccién de residuos liquidos .

3.Energia Limpia: Fuentes renovables
4.Adaptacion y mitigacion al cambio climatico
5.Proteccién a la Biodiversidad

6. Aprovechamiento vy transformacion de los
residuos generados

o

1.Gestién oportuna de subproductos generados
en plantas de beneficio.

2.Abastecimiento confiable y a tiempo
3.Trazabilidad de materia prima, producto en
proceso y producto terminado
4.Acompafiamiento técnico .

GOBERNANZA Y GESTION
RESPONSABLE

1.Solidez financiera
2.Transparencia
3.Equidad
4.Derechos Humanos
5.Sostenibilidad
6.Legalidad

7.Apetito al riesgo

NUESTRO TALENTO HUMANO ES NUESTRA PRIORIDAD

1.Responsabilidad social - Empleo local — Inversién social 2.Entorno laboral seguro
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6.3 Politicas y Cumplimiento legal

Para asegurar una gestién sostenible con criterios

ASG, ALBATEQ cuenta con un marco robusto de 41

politicas internas, que orientan su gestién ética,

social, ambiental, laboral y de cumplimiento

normativo, dentro de las cuales se destacan las

siguientes:

- Politica de Sostenibilidad Empresarial.

- Politica General del SAGRILAFT/FPADM.

- Politica para el Programa de Transparencia y
Etica Empresarial.

- Politica para el Tratamiento y Proteccion de
Datos Personales y Aviso de Privacidad.

Estas politicas son aprobadas por la Alta Direccion y
comunicadas a los grupos de interés, mediante
capacitaciones, inducciones, circulares, carteleras
fisicas y medios digitales internos. Asi mismo asegura
la aplicacion de estos principios a través de
mecanismos de seguimiento, auditorias internas y
comités especializados, que evaluan el cumplimiento
y proponen acciones de mejora continua.

Este conjunto de lineamientos permite a la compafiia, mantener practicas responsables en
todos sus procesos y garantizar el cumplimiento de la normativa aplicable.

7. PRODUCCION RESPONSABLE Y ENTORNO NATURAL
7.1 Uso responsable del agua.

En ALBATEQ reconocemos el agua como un recurso esencial
para nuestras operaciones y para el bienestar de las
comunidades de nuestras areas de influencia. Nuestro
enfoque de sostenibilidad se orienta en garantizar un uso
responsable, eficiente y sostenible del recurso hidrico,
reduciendo la presion sobre las fuentes naturales,
promoviendo la recirculacion en los procesos productivos.
Nuestro compromiso es asegurar la disponibilidad y calidad
del recurso hidrico en nuestras operaciones y para las
generaciones futuras. En este sentido nuestra meta es reducir
el consumo de agua por tonelada producida y ampliar los
sistemas de recirculacion en las plantas de produccion.
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7.2 Aguay efluentes

Captacion de agua

Para nuestros procesos productivos en las dos plantas de produccién consumimos 8.028
m3 de agua promedio al mes, de los cuales 1.029 m3 son provenientes de la recirculacion
del proceso de tratamiento de aguas residuales y el restante que corresponde a 6.999 m3

se obtienen de las siguientes fuentes convencionales:

Tabla # 5 Captacion y uso de agua en ALBATEQ (m3/mes)

Volumen
Fuente de agua Planta captado Uso principal

(m3®*/mes)

Pozo profundo Alimentos 1.354 Industrial

Acueducto Alimentos 2.844 Industrial (2.500) y doméstico (400)

Pozo profundo Harinas 2.678 Uso industrial

Agua potable Harinas 123 Uso domestico

Total — 6.999 —

Concesiones de Agua

ALBATEQ cuenta con dos concesiones de
agua subterranea otorgadas por la
Corporacion  Autonoma Regional de
Cundinamarca (CAR), las cuales nos
permiten atender de manera regulada las
necesidades de produccion.

Planta de Tratamiento de Aguas
Lluvias PTALL
Permite recolectar y tratar el agua lluvia de
la planta de alimentos, la cual se recircula
en el riego de zonas verdes y para el
control de polucion.
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Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales PTAR
Con enfoque en la recirculacion en procesos
industriales en la planta de harinas, reduciendo la
presion sobre fuentes subterraneas.

Gestion de aguas domésticas: Son dispuestas a través de un gestor autorizado con
licencia ambiental y/o permiso de vertimientos. De esta manera, la compania no realiza
vertimientos de forma directa en cuerpos de agua.

Con estas medidas, ALBATEQ busca cerrar ciclos de agua, disminuir la huella hidrica y
garantizar el cumplimiento normativo ambiental.

Sistemas de control y monitoreo al agua
Se realizan andlisis aplicados al agua residual y analisis al agua potable, asegurando tanto
el cumplimiento normativo como la inocuidad y la eficiencia en los procesos industriales.

Imagen # 6 sistema de control y monitoreo de calidad del agua

Analisis de
calidad del agua.

Matriz agua residual. Mgg:gbs?gua
1. Parametros calidad de agua
1. Parametros de agua lluvia. potable.
2. Parametros de agua 2. Parametros calidad de agua para ||
residual. caldera.
3. Parametros recirculacion. 3. Parametros de calidad del agua
para consumo humano.
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Sistemas complementarios de la planta de tratamiento de aguas residuales
PTAR

Ultrafiltracion:
El sistema de ultrafiltraciéon nos permite tratar 150 m3 diarios con una remocion del 70% de la
carga contaminante.

Osmosis Inversa:
Nos permite remover hasta el 99% de las cargas contaminantes presentes en el agua
residual, permitiendo dar uso en procesos industriales.
wmnm "/”"-"V' g

7.3 Consumo de Agua
GRI (303-5)

El agua es un recurso esencial para nuestro dia a
dia y por eso en ALBATEQ trabajamos para cuidarla
y usarla de manera responsable. Contamos con
sistemas que nos permiten recircular parte del agua
utilizada en los procesos productivos y, ademas,
aprovechamos las aguas lluvias a través de su
recoleccién y tratamiento. De esta forma, reducimos
la cantidad de agua que tomamos de las fuentes
naturales y contribuimos a proteger este recurso
compartido.

20



ALBATEQ SA.
Reporte de Sostenibilidad 2025
Pdgina 21 de 53

En la planta de Harinas, el consumo de M? de agua del pozo profundo en el afio 2025,
frente al afio 2024, presenta una reduccion del 21.8%, por tonelada producida y un
incremento del 0.32%, en el consumo total de M3 de estos 2 afios.

Tabla # 6 Comparativo de consumo de M3 agua por tonelada producida harinas

Variable en M3 2023 2024 2025 Variacion
Consumo concesién agua pozo 40,190 | 32,043 | 32,147 0.32%
Consumo por tonelada producida| 3.74 3.62 2.83 -21.8%

Este resultado es posible gracias a la recirculacion de las aguas residuales generadas en
la planta de harinas, producto de la inversién realizada en la PTAR. Esta accion refleja
nuestro compromiso con la reduccion del impacto ambiental, al disminuir el consumo de
recursos hidricos. Como reconocimiento a este esfuerzo, en 2024, recibimos beneficios
tributarios por parte de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA) y de la
Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca (CAR).

En la planta de Alimentos, el consumo de M3 de agua en el afio 2025, frente al afio
2024, presenta una reduccion del 3.3%, por tonelada producida y una reduccion del 0.16%,

en el consumo total de m3 de agua, de estos 2 afos.

Tabla # 7 Comparativo de consumo de M3 agua por tonelada produccion Alimentos

Variable en M3 2023 2024 2025 Variacion
Consumo concesién agua pozo 50,550 | 50,913 | 50,831 -0.16%
Consumo por tonelada producida 0.0924 | 0.0902 | 0.08722 -3.3%
Toneladas producidas 547,139 | 564,647 | 577,883 2.3%

VDA

SUBMARINA Conservar y utilizar
Garantizar la disponibilidad —— sosteniblemente los océanos,
y la gestion sostenible del agua b los mares y los recursos marinos
y el saneamiento para todos para el desarrollo sostenible

21



7.4 Uso responsable de la energia

El consumo de energia es un aspecto material clave
para la sostenibilidad de nuestras operaciones, dado
que esta directamente relacionado con la eficiencia
productiva, los costos operativos y las emisiones
asociadas al cambio climatico. Entendemos los
desafios que generan nuestros impactos por el uso de
energia eléctrica y combustibles, igualmente sabemos
que existen multiples oportunidades de mejora como la
optimizacion de procesos y la reduccion de costos con
la implementacién de medidas de eficiencia energética.
Nuestro enfoque de gestién estd en el monitoreo y
control del consumo de energia eléctrica en las
operaciones de cada unidad productiva,
mantenimiento preventivo de equipos, sustitucion de
luminarias por tecnologia LED, uso de motores de alto
rendimiento y por supuesto el impulso a una
conciencia interna con camparfas de sensibilizacién
dirigidas a colaboradores, para fomentar buenas
practicas de uso racional de la energia.
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Nuestro compromiso esta en la reduccion progresiva de los indicadores de consumo por
unidad de produccion y la disminucion de emisiones indirectas de CO, asociadas al

consumo energetico.

Con este enfoque, ALBATEQ busca minimizar los riesgos asociados al consumo
energético, optimizar su desempefio ambiental y aportar a la mitigacion del cambio

climatico.

Para desarrollar los procesos de produccion de alimento
para aves, elaboracion de harinas y aceites de origen
animal, utilizamos diferentes tipos de energias y
combustibles; el carbdon es utilizado en las calderas
como fuente generadora de vapor, la energia eléctrica
es utilizada principalmente para el accionar de motores
eléctricos, los combustibles liquidos son utilizados en
vehiculos, maquinaria para el movimiento de cargas,
magquinaria amarilla, el GLP es utilizado para el secado
de las harinas y para el sistema de control de emisiones
y olores ofensivos (TRO), la energia fotovoltaica es
usada en los edificios administrativos.
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Nuestro programa para el uso racional de la energia, permite identificar los equipos de
mayor consumo en cada proceso, asi mismo contamos con fichas técnicas, analisis de
poder calorifico y cromatografia de gases para identificar el potencial energético de cada
uno de los combustibles; utilizamos factores de conversién para expresar la totalidad de los

consumos energéticos en KW como se observa a continuacion:

Tabla # 8 Consumo de energia por tonelada produccion Harinas

ARG | CARBON | ENERGIA GLP | GASOLINA | ACPM KW Toneladas K“fv?t"‘)sn‘:;;‘;a
KW ELECTRICA KW KW KW consumidos Producidas .
producida
2023 | 51.608.468 | 3.575.639 16.468.772 63.012 364.343 72.080.234 10,778 6.687,72
2024 | 48.523.918 | 3.731.585 15.993.910 64.496 307.593 68.621.503 10,804 6.351,49
2025 | 44.199.411 | 3.972.550 15.982.642 66.996 195.794 64.417.393 11.570 5.567,62
Tabla # 9 Consumo de energia por tonelada produccién Alimentos
Consumo
- | CARBON | ENERGIA GASOLINA | ACPM KW Toneladas
ANO | ™"yw | ELECTRICA | CLP KW | ™ e KW consumidos | | Producidas | | KW/tonelada
producida
2023 | 36.773.074 14.378.205 - 1.532.110 5.138.753 57.822.142 547.138 105,68
2024 | 37.505.586 16.077.254 - 1.488.284 2.696.381 57.767.504 564.647 102,31
2025 | 37.524.553 17.003.884 3.852.267 1.052.913 805.804 60.239.420 577.884 104,24

Para cuantificar el consumo de los diferentes recursos energéticos, contamos con
diferentes dispositivos, basculas y medidores de energia entre otros, asi mismo se cuenta
con tecnologia de punta en motores de alta eficiencia, variadores de velocidad,
arrancadores suaves, paneles solares para la generacién de energia eléctrica vy
montacargas eléctricos.

Energia alternativa Fotovoltaica

La instalacion de 86 paneles solares en los tejados del edificio administrativo y de
ingenieria, aportan multiples beneficios tanto ambientales como econdmicos; permitiendo
aprovechar una fuente de energia renovable y limpia, reduciendo la dependencia de la red
de energia convencional del municipio, contribuyendo a la disminucion de las emisiones de
gases de efecto invernadero.

23



ALBATEQ SA.
Reporte de Sostenibilidad 2025
Pdgina 24 de 53

Edificio ingenieria

Los Paneles solares desde su instalacion en mayo de 2025, han generado los siguientes

KW
9,942
8,656
7,587 7,670 7,872 7582
6,745
[ I I I I
n J Dic

May Ju ul Agost Sept Oct Nov

Ratio de intensidad energética de la organizacién

En la planta de harinas, la produccion de aceites y harinas de origen animal para el afio
2025 frente al 2024, crecié un 7,1 %, sin embargo, se requirieron 784 KW menos por
tonelada, lo que representd un ahorro del 12,3 % en el consumo por tonelada producida,
resultado de una mayor eficiencia de los equipos.
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Tabla # 10 Consumo de energia por tonelada produccion harinas
Variable en KW 2023 2024 2025 Variacion
Consumo total KW 72.080.234 | 68.621.503 | 64.417.393 -6,1%
Consumo KW por tonelada producida 6.687,72 6.351,49 5.567,62 -12,3%
Toneladas producidas 10.778 10.804 11.570 7,1%

En la planta de alimentos, la produccion de alimento balanceado del afio 2025, frente
al 2024, crecio un 2,3 %; con respecto al consumo de energia este se incrementd en un
4,3%, lo que representa comparando 2025 con 2024 un mayor consumo del 1,9% por

tonelada producida.

Tabla # 11 Consumo de energia por tonelada produccion Alimentos

O

Adoptar medidas urgentes para

combatir el cambio climatico

y sus efectos

Variable en KW 2023 2024 2025 Variacion
Consumo total KW 57.822.142| 57.767.504 | 60.239.420 4,3%
Consumo KW por tonelada producida 105,68 102,31 104,24 1,9%
Toneladas producidas 547.138 564.647 577.884 2,3%
13 ket
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7.5 Biodiversidad

ALBATEQ, en coherencia con su politica de
sostenibilidad y  responsabilidad  ambiental,
establece como prioridad la proteccion de los
ecosistemas a través de procesos de restauracion y
conservacion. La compaiia garantiza el
cumplimiento de la normativa ambiental vigente y de
manera complementaria, implementa acciones
voluntarias orientadas a la proteccion de la
biodiversidad y al mantenimiento de los servicios
ecosistémicos en sus areas de influencia.

En este marco, ALBATEQ dispone de tres zonas de cesion con arboles nativos de la region.
La primera corresponde al humedal Laguna La Herrera, en el municipio de Mosquera,
donde se han sembrado 700 arboles. La segunda zona esta ubicada en el municipio de
Mosquera especificamente en planta Harinas donde se encuentran sembrados 300 arboles
nativos. Finalmente, en el humedal Guali, vereda Cocli en el municipio de Funza se
adelanté la plantacion de 300 arboles nativos. Estas actividades se realizaron con el
acompafiamiento de la Corporacién Autbnoma Regional de Cundinamarca — CAR y con el
apoyo de las administraciones municipales de Mosquera y Funza, con quienes se acordd
la siembra de los arboles y la seleccién de las especies propias de la regién y las mas
adecuadas para cada zona.

Humedal la Herrera
Mosquera
Especies

< Jazmines

« Arrayan

% Alcaparro enano

< Frutales

< Pino romero
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zona de cesion planta
harinas Mosquera
Especies
+ Sangregado
< Tuno
% Alcaparro enano
% Mortifio

Vereda Cocli Funza
Especies

< Laurel

% Mortifio

« Cucharro

+« Alcaparro enano

«+» Siete cueros

@,

% Pino romero

Se estima que las areas de cesion con sus 1.300 especies arbéreas sembradas, generan
contribuciones positivas a la captura de carbono, particularmente en las primeras décadas
de crecimiento activo, tal como lo demuestran estudios globales de restauracion forestal
que reportan tasas de remocion entre 4,5 y 40,7 toneladas de CO,, por hectarea por afo en
los primeros 20 afios.

Los humedales cumplen funciones esenciales como la regulacién hidrica, la captura de
carbono y la preservacion de la biodiversidad; por ello, la siembra de especies nativas
contribuye al fortalecimiento de la flora, mejora la calidad de vida de la fauna silvestre como
curies, conejos, comadrejas, mirlas, patos entre otros y favorece la purificacién del agua.
Asimismo, esta iniciativa actia como una estrategia de mitigacion frente a los efectos del
cambio climatico, asegurando la permanencia de los servicios ambientales que brindan
estos ecosistemas y generando un beneficio sostenible para la compaiiia.

Proteger, restablecer y promover

el uso sostenible de los

ecosistemas terrestres, gestionar 1 Q;um Conservar y utilizar
sosteniblemente los bosques, luchar P sosteniblemente los océanos,

contra la desertificacion, detener e los mares y 10S recursos marinos
invertir la degradacion de las tierras w 2
S S . para el desarrollo sostenible

v detener la pérdida de biodiversidad
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7.6 Emisiones y uso de energia (energia solar, huella de
carbono)

Emisiones directas

Como parte de nuestro compromiso con la
sostenibilidad, llevamos a cabo la medicion mensual de
nuestras emisiones de gases de efecto invernadero
(GEIl), identificando los principales aportes de CO,, CH,
y N,O. Este proceso nos permite comprender el impacto
de nuestra operacion en el ambiente y avanzar en la
implementaciéon de acciones que reduzcan nuestra
huella de carbono y fortalezcan la sostenibilidad en la
produccién de alimentos balanceados para aves, harinas
y aceites de origen animal.

Para los ainos 2025 y 2024 la companiia registrd un total de 27.849 y 28.545 toneladas, de
CO, equivalente (tCO,e), resultado de la suma de las emisiones de alcance 1, provenientes
de fuentes directas de combustion, transporte y procesos propios, y de alcance 2, asociadas
al consumo de energia eléctrica adquirida. Este valor refleja el impacto climatico de
nuestras operaciones y constituye la base para orientar acciones de reduccién y eficiencia
energética para los préximos afos.

Para los afios 2025 y 2024 las emisiones de alcance 1 por consumo de combustibles sdlidos
y gaseosos, presentaron una reduccion del 3.56%. Esta disminucion evidencia un avance
en la eficiencia del consumo de combustibles.

Mediante la herramienta de ofimatica creada por la CAR se calculan las siguientes
toneladas de CO2eq.:

Tabla # 12 Emisiones gases de efecto invernadero

ALCANCE 1 Huella de Carbono (tCO2e)
Fuente de Datos de Variacion

Emision GEI Actividad AV A A

Consumo de Carbon 22088| 21965| 20,775| | -5.42%
combustibles solidos | Cundinamarca
Consumo de GLP Genérico 1,652 1,650 1,999 | | 21.15%
combustibles gaseosos

Subtotal Combustibles 23,740 23,615 22,774 -3.56%
(TCO2e)/Tonelada 0.041 0.042 0.039 -7.14%
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Para los afios 2025 y 2024 las emisiones de alcance 2 se incrementaron en un 11.1%,
debido a la mayor cantidad de toneladas producidas, en planta alimento del 2.3% y en la

planta de harinas del 7.1%.

Tabla # 13 Incremento de emisiones de Co2

ALCANCE 2 Huella de Carbono (tCO2e)
Fuente de Datos de Actividad 2023 | 2024 | 2025 Variacion
emision GEI
Consumo de Energia eléc_tri.c’a adquirida
energia eléctrica (Factor emisiéon UPME- 4,102 3.910 4.344 11.1%
FECOC 2015)
(tCO2e)/Tonelada 0.0071 0.007 0.0075 714%

Durante 2025 y 2024, las emisiones de alcance 1, asociadas al transporte, se redujeron en
un 28.29 %, pasando de 1.019,9 tCO,e en 2024 a 731 tCO,e en 2025. Esta disminucion se

explica principalmente por la fuerte reduccién en el consumo de gasolina.

Tabla # 14 Transporte Alcance 1

Var Var.
eFr:iesr;gen‘fjee Datos de Unid Consumos HueIIaTc(i:%(ZJErbono absoluta Porcent
GEI actividad 2024- 2024-
2023 | 2024 | 2025 | 2023 | 2024 | 2025 | 2025 2025
Consump ol Gasolina
(Eonjbustlbles Motor Gl -59.74%
liquidos 53,475 | 54,588 | 21.979 | 471.88 | 554.61 | 223.3 | -331.31
Fuer_1tes Diésel o Gl 9.20%
Moviles ACPM 90,459 |52,729|57.581 |919.05 |465.29 |508.11 |42.82 ’
Totales 1390.9 | 1019.9 | 731.41 | -288.49 -28.29%
(tCO2e)/Tonelada 0.0025 | 0.0018 | 0.0012 | 0.0006

El resultado consolidado del alcance 1 y 2 en la medicién de la huella de carbono por

tonelada producida, presenta una reduccion del 5.41%.

Tabla # 15 huellas de carbono

Huella de Carbono (tCO2e¢)/Tonelada
2023 2024 2025
0.0518 0.0499 0.0472
Variacion anual -3.67% -5.41%
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Otras emisiones
GRI 305-7

En ALBATEQ contamos con tres fuentes fijas de emisiones atmosféricas, de las cuales dos
cuentan con sus respectivos permisos de emisiones y una fuente fija notificada (TRO unico
equipo en el sector de la transformacion de subproductos de origen animal).

Las ultimas mediciones isocinéticas realizadas son las siguientes:

Tabla # 16 otras emisiones

Fuente |Parametro Nombre Resultado um

. Mp Material Particulado 44,92 mg/m3

Chimenea No . .y 98.6 a/m3
600 BHP X (?X|dos de Nitrégeno . g

Sox Oxidos de Azufre 394.2 mg/m3

. Mp Material Particulado 44.99 mg/m3

Chimenea No . . 258 a/m3
800 BHP X (?X|dos de Nitrégeno . g

Sox Oxidos de Azufre 371 mg/m3

Las mediciones se realizan a las fuentes fijas, Chimeneas segun el UCA (Unidad de
Contaminacion Ambiental) para lo cual los periodos de evaluacién estan entre 1 y 3 afios
respectivamente, de acuerdo a los resultados.

Los resultados realizados al sistema de control de olores ofensivos TRO, son los siguientes:

Tabla # 17 emisiones del TRO

Fuente |Parametro Nombre Resultado UM
Mp Material Particulado 33.33 mg/m3
TRO H2S Sulfuro de hidrogeno 1.15 mg/m3
NH3 Amoniaco 15.75 mg/m3

Estas mediciones se realizaron segun el UCA (Unidad de Contaminacién Ambiental), y los
resultados obtenidos cumplen con los requerimientos para emisiones atmosféricas de
fuentes fijas.

13 g%ﬂuu

Adoptar medidas urgentes para
0 combatir el cambio climatico
y sus efectos
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7.7 Gestion de residuos solidos y peligrosos

ALBATEQ cuenta con programas para la identificacion y valoracién de todos los residuos
generados en todas sus actividades y procesos, contamos con los programas necesarios e
instructivos que permiten una correcta clasificacion y adecuada disposicion de los residuos
generados al interior de la compafiia, asi mismo todos los residuos generados se controlan,
se entregan a gestores autorizados previamente validados, los residuos peligrosos se
entregan a gestores con licencia ambiental sin excepcion, los aprovechables se disponen
con integrantes de juntas de recicladores municipales y/o empresas autorizadas

Planta de Harinas

La planta de harinas de ALBATEQ es un excelente ejemplo de economia circular, por medio
de la recoleccion de los subproductos provenientes de las plantas de beneficio de aves, los
cuales son procesados y transformados con tecnologia de punta, en harinas y aceites de
origen animal; que a su vez son utilizados por nuestros clientes en la fabricacion de alimento
para mascotas y piscicultura.

Tabla # 18 Gestion de residuos planta de harinas

1 1
ENTRADAS 1 PROCESO PRODUCTIVO 1 SALIDAS

1 1
Residuos
solidos
Residuos
Subproductos CLpIEt
avicolas, plumas, Residuos No se generan Residuos
Vvisceras, sangre. Gaseosos residuos Sdlidos
A a~ A
MATERIAS EQUIPOSDE
PRIMAS " » TRANSPORTE
L 7
-.a i i )
PROCESO ALMACENAMIENTO | .+
PRODUCTIVO " ¥ DESPACHO > AGROINDUSTRIAL.
T :
USO EFICIENTE DE~"" R/_J A
AGUAY e » Peligrosos Residuos
COMBUSTIBLES. R s ...y Especides Ry " rovechables
..... » Aprovechables
Residuos » Aguas Domésticas
Liquidos > Aguas

Industriales
Residuos,

e e Emisiones de Fuentes

Fijas
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Planta de Alimento

En nuestras instalaciones ubicadas en Funza Cundinamarca, donde se fabrica alimento
balanceado para aves, nuestro enfoque consiste en obtener mayor digestibilidad del
alimento, permitiendo de esta forma una menor generacion de excretas o alimento no
digerido; en pro de mejorar el estado de las camas en los galpones de las granjas de
nuestros clientes.

En la actualidad la compafia cuenta con tanques de almacenamiento de materias primas
liquidas, lo cual nos permitié migrar la recepcion de canecas de 200 kg a isotanques de
1.200 kg, disminuyendo la cantidad de residuos generados.

Para el almacenamiento y entrega del alimento balanceado, se ha venido implementando
el despacho a granel, lo cual nos permite disminuir el uso de empaques para el manejo del
producto terminado.

Los residuos organicos que se generan en la produccién del alimento balanceado como
barredura, polvillo, producto no conforme; son aprovechados en procesos de cogeneracion
energética, compostaje y otras industrias.

Nuestras acciones para mitigar la generacion de residuos son las siguientes:

Tabla # 19 Gestion de residuos planta de Alimentos

I 1
ENTRADAS 1 PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO I SALIDAS
1
companado de acciones en
Residuos pro de disminuir los residuos
Solidos sdlidos, durante el
almacenamiento, despachoy
Residuos consumo final.
Seleccion de Liqudos
Pro_veedc_wresy Aportando desde la Calidad y
Materias Primas de TS Residuos Nutricion (Conwversion Alimenticia) a:
alta Calidad Gaseosos Salidos « Menor consume de recursos (m2

A

r—/H A de tierra, m3 de agua, kw de
i Energia)

EQUIPOS DE ] +  Menor generacion de residuos
MATERIAS o) TFSANSPORTE (Materia Organica, Nitrégeno,
PRIMAS Fésforo).

L i

PROCESO ALMACENAMIENTO , CONSUMO

PRODUCTIVO ™ > yDespacHo FINAL
uso o ;
EFICIENTEDE " Ny e’ i
AGUA L e » Peligrosos Residuos “-» Especiales
RESI_dLOS ---- » Especizles Sglidos '+ Aprovechables
Solidos.

wd Aprovechzbles

Residugs ... » Aguas Domeésticas
Ligudos ... » Aguas Industriales

Residuos

----- »Emisiones de Fusntes Fijas
Gaseosos
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Certificados de reconocimiento ambiental
Nuestras alianzas estratégicas con gestores ambientales, acreditan y certifican sus

procesos en economia circular, como podemos ver a continuacion:

éi’b GRUPO TERRA ZAN

SOMOS GRLTPO TER

FENALCO O ECONOMIA
LIDARIO

LA CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA

BIOCARBONO S.A.SE.S.P

EMPRESA COMPROMETIDA

CIRCULAR

CERTIFICA A:

POR SU COMPROMISO CON LA ECONOMiA CIRCULAR

p |

= St

Elmer Ramirez Serna Sandra Patricia Sierra Vélez
Presidente Directora Ejecutiva

EN RECONOCIMIENTO

27 DE SEPTIEMBRE DE 2024

FECHA DE OTORGAMIENTO
VALIDO POR UN AHO

idae

,)
Reco
F-QSHE-AM-008 ‘ pE

Fecha oe la Version
2024-03-01

Version 2

El plan colectivo para |a gestion ambiental de residuos de envases y empagues
RECOPACK del Grupo Colombiano de Economia Circular S.A S oforga:

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO AMBIENTAL A:

ALIMENTOS BALANCEADOS TEQUENDAMA SA ALBATEQ SA

NIT 8001491481
Direccion Kilémetro 2 Via Funza Cota
Ciudad FUNZA

D CUNDINAMARCA

Periodo 20 nov 2024 - 20 nov 2024

N* de certificado REC-193

Por su compromiso ambental y e de sus colaboradores, por darle una segunda ida a residuos de empaaues
plasticos, generados en Ia camparia ‘Fon ti empague en otro empaque’. Realizando a enirega de:

Nombre del residuo Cantidad | Unidad |
RECOBOTELLA o0 [kg

]
El material recibido, serd entregado a un transformador para fabricar madera plastica: de esta manera, se
disminuye: Ia GeforeStacion, y la Goniaminacion del agua y Suelo por la inadecuada mm-’?i”" m’n{muns
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FUNDACION SANAR NINOS CON CANCER
NIT. 860.532.801-6

CERTIFICA QUE:

Eldla 26 De marzo 2025 se recibio de la empresa ALBATEQ S.A identificada con numero NIT
.800.149.149 un total de 20,0 Kg de material en calidad de donacion para nuestro programa de
reciciaje asi

CANTIDAD. EMPRESA QUE
1+ REALIZA LA uso
MATERIALES (Kg) DISPOSICION
[ | PROCESO DE PELETIZADO PARA
TAPAS z COMERCIALIZADORA MM G
PLASTICAS 200 UTILIZACION COMO MATERIA

NNDOREART PRIMA DE NUEVOS PRODUCTOS

Los residuos que se generan en los puntos ecolégicos son clasificados y separados antes
de su aprovechamiento y/o disposicion en el centro de acopio

Tipo de residuos generados

Residuos Ordinarios: Son aquellos que no son susceptibles de aprovechamiento,
servilletas, residuos de alimentos, residuos sanitarios, estos son entregados a la empresa
municipal de servicio y aseo.

Residuos Aprovechables: Los cuales podrian tener un valor econdmico en el mercado,
entre ellos papel, cartdon, vidrio, metales ferrosos y no ferrosos, plastico, los cuales son
entregados a integrantes de la junta de accién de recicladores municipales.

Residuos peligrosos: En esta categoria se clasifican aquellos considerados como téxicos,
corrosivos, peligrosos para el ambiente, inflamables, carburantes, gases, quimicos nocivos
peligrosos para la salud, los cuales son recolectados, transportados y dispuestos por
gestores autorizados con licencia ambiental.

Residuos especiales: Aquellos que por sus caracteristicas no son considerados peligrosos
y que pueden ser utilizados bajo ciertas condiciones de aprovechamiento, garantizando la
correcta disposicién de los mismos debido a que podrian generar alguna afectacién al
ambiente y/o a la salud de los seres vivos; en esta categoria encontramos los RCD
(residuos de demolicién y construccién), maderas, textiles, caucho, ceniza, isotanques,
entre otros

La generacion de residuos de los ultimos afios, se presentan a continuacion:

Tabla # 20 Generacion de Residuos en Toneladas
Variable 2023 2024 2025 Variacion

Toneladas Producidas 557,916 575,451 589,453 2.43%
Residuos Generados en | g 975 | 19038 | 10,984 9.42%
Toneladas
Toneladas De Residuos
X Toneladas Producidas

0.016 0.017 0.018 5.88%
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Tabla # 21 Generacion de Residuos aprovechables y no aprovechables en
Toneladas

Variable 2023 | 2024 | 2025 Variacion
Residuos | gg01 | 9605 | 10632 10.69%
aprovechables
Residuos no | 475 | 433 | 359 -18.71%
aprovechables
Totales 8978 | 10038 | 10984 9.43%

Tabla # 22 Generacion de Residuos peligrosos y no peligrosos en Toneladas

Variable 2023 | 2024 | 2025 Variacion
Residuos 301 | 347 | 257 -26.22%
peligrosos
Residuos no | ga77 | 9591 | 10727 10.69%
peligrosos
Totales 8978 | 10038 | 10984 9.41%

El crecimiento en la generacion de residuos para el ano 2025, se presenta
principalmente, por el incremento en los residuos aprovechables y especiales.

Proteger, restablecer y promover

el uso sostenible de los

ecosistemas terrestres, gestionar
sosteniblemente los bosques, luchar
contra la desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las tierras
v detener la pérdida de biodiversidad

12 i,

‘ N , Garantizar modalidades de consumo

y produccion sostenibles
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8. RELACIONES QUE GENERAN DESARROLLO

8.1 Generacion de empleo
GRI 3-3 GRI (2-7) (2-8)

En ALBATEQ reconocemos que nuestros
colaboradores son la base que impulsa el
crecimiento y la sostenibilidad de la compafia.
Su talento, compromiso y dedicacion son

fundamentales para alcanzar los objetivos «

organizacionales y responder a los desafios del
sector. Por ello, trabajamos en la construccion
de un entorno laboral seguro, inclusivo y
motivador, que promueve el desarrollo personal
y profesional, al tiempo que fortalece la cultura
organizacional basada en el respeto, la ética y
la responsabilidad compartida. De esta manera,
la relacion con nuestros colaboradores se
convierte en un pilar clave para generar

desarrollo y valor sostenible para la compafiia y la sociedad.

Tabla # 23 Relacién de colaboradores por género y tipo de contrato

Colaboradores por Genero

126 Mujeres
22%

460 Hombres
78%

Colaboradores por tipo de
contrato

431 Directos
74%

ALBATEQ no cuenta con empleados tercerizados, cuya labor sea controlada por la

compafia.
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8.2 Beneficios para los colaboradores
GRI (401-1) (401-2) (401-3)

En el periodo reportado 2025, ALBATEQ fortalecio su equipo humano con la vinculacién de
38 nuevos colaboradores, reafirmando su compromiso con la generacion de empleo y el
desarrollo de talento. La rotaciéon de nuestros colaboradores para los ainos 2025 y 2024
fue del 7.17 % y del 8.39% respectivamente.

Tabla # 24 Vinculacién y retiro de colaboradores ano

Personal 2024 2025 Variacién
P_Ia_nta de Colaboradores a corte al 31 de 548 586 6.9%
diciembre.
Colaboradores retirados durante el afo 46 42 -8.7%
Indicador de rotacion anual 8.39% 7.17%

En cuanto a las licencias de maternidad y paternidad reconocemos la importancia de
acompanar a nuestros colaboradores en los momentos mas significativos de su vida familiar
y durante 2025, 12 colaboradores disfrutaron de dichas licencias, en su totalidad de tiempo
acorde a la ley, y todos ellos retornaron a sus labores, alcanzando un 100% de
reincorporacion, lo que refleja no solo el compromiso de nuestros equipos con la
compafdia, sino también el respaldo que brinda la compainiia para lograr un equilibrio entre
la vida laboral y personal.

La compafia cuenta con un pacto colectivo que aplica a nuestros colaboradores con
vinculacion directa y los beneficios son los siguientes:

Tabla # 25 Colaboradores beneficiados y cobertura del pacto colectivo aio 2025

Auxilios

Auxilios educative
161 colabhoradores
37%

Bonos
486 colaboradores
100%

Primas

369 colaboradores
100%
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Tabla # 26 Colaboradores beneficiados y cobertura del seguro de vida aino 2025
B _ Numero de colaboradores | Porcentaje de cobertura de
eneficio . .
beneficiados colaboradores
Poliza de nacimiento hijos 12 3%

En ALBATEQ contamos con un programa de bienestar laboral, capacitaciones y actividades
orientadas al fortalecimiento de la calidad de vida de los colaboradores y sus familias. De
esta forma, ALBATEQ asegura que el 100% tanto de sus colaboradores reciban las mismas
condiciones y oportunidades, promoviendo la equidad y el trato justo en su gestion del
talento humano.

T Prompvgr el crecumlen_to :
OF GENERD gcumutm economico sostenido, inclusivo

Lograr la igualdad de género y sostenible, el empleo plenoy
y empoderar a todas fl/"
las mujeres y las ninas

productivo y el trabajo decente
8.3 Formacioén para Impulsar el Talento

para todos

La formacion empresarial es una herramienta fundamental para impulsar el crecimiento
personal y profesional de nuestros colaboradores. A través de espacios de capacitacion
buscamos que cada persona fortalezca sus conocimientos, desarrolle nuevas habilidades
y potencie sus talentos, generando no solo mejores resultados en su labor diaria, sino
también oportunidades de crecimiento en su vida. En 2025 se continu6 con el Programa
de Formacién y Desarrollo, orientado a fortalecer las competencias de nuestros
colaboradores, aportando a su desempefio en el rol actual y a la construccion de
oportunidades dentro del Plan Carrera de la Compania. Este programa, ademas de
responder a los retos estratégicos, promueve una cultura de aprendizaje continuo, que
motiva, inspira y contribuye al bienestar integral de nuestro equipo, preparandolos para
afrontar con confianza los desafios del futuro.

Tabla # 27 Cobertura del programa de formacién y desarrollo 2025

NuUmero total NuUmero de Numero total
I o t_ema de colaboradores horas por
de la actividad . . . . . .
actividades inscritos actividad
Bienestar laboral 10 3,886 15
Normativa legal 10 1,518 14
Formacion del ser 24 665 54
Formacion técnica 7 99 412
Certificacion por competencias
SENA 1 14 16
Diplomados 1 8 80
TOTAL 53 6,190 591
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La compania apoyo a 24 colaboradores, quienes se interesaron en acceder al auxilio
educativo, contemplado en el pacto colectivo, el cual esta a disposicion de todos
nuestros colaboradores directos, reafirmando el compromiso con el crecimiento personal
y profesional de su talento humano.

Adicional a lo anteriormente expuesto, la compania reconoce la importancia de acompanar
a quienes se encuentran en el proceso pre-pensional. Por ello, se han implementado
mecanismos de apoyo a nuestros colaboradores en el marco de este proceso, ofreciendo
orientacion, acceso a formacién complementaria y acompanamiento en la preparacion para
esta nueva etapa, con el fin de contribuir a una transicion digna, planificada y responsable.

) o ) mwesmmy  Promover el crecimiento
Garantizar una educacion inclusiva Y CRECIMIENTO econdmico sostenido, inclusivo
y equitativa de calidad y promover — y sostenible, el empleo plenoy
oportunidades de aprendizaje /\/ productivo y el trabajo decente
permanente para todos para todos

8.4 Entornos Seguros, Personas Protegidas

En cumplimiento con los requerimientos legales
establecidos en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién
0312 de 2019, nuestra organizaciéon ha implementado un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) que garantiza la proteccion de la salud y seguridad del
100% de nuestros Colaboradores independientemente de
su forma de contratacion.

El alcance de nuestro SG SST, abarca todas nuestras
actividades, procesos, y centros de trabajo en los cuales
ALBATEQ, realiza sus operaciones, incluyendo a todos los
colaboradores, contratistas y visitantes.

En el proceso de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos, en ALBATEQ, se ha empleado la Guia Técnica
Colombiana GTC 45, para todas las sedes y areas de la Compaiia.
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Evaluacion de Riesgos y Peligros

Durante el afio 2025, se identificaron en total 1482 peligros, que se dividen de la siguiente
manera por su nivel de riesgo:

De acuerdo con el analisis de los peligros Evaluacién de riesgos y peligros
identificados, se evidencidé que los riesgos
altos, representan el 3% del total, equivalentes
a 41 riesgos, dentro de los cuales se incluyen
trabajo en alturas, espacios confinados e izaje Medio 29%
de cargas. Los riesgos medios; corresponden

al 68%, con un total de 1.008 riesgos, entre los \l‘
que se encuentran riesgos fisicos,

biomecanicos, mecanicos y  quimicos.
Finalmente, los riesgos bajos constituyen el
29%, <con 433 riesgos identificados,
principalmente de tipo bioldgico y locativo.

Este resultado refleja que la mayor concentracion de peligros se ubica en el nivel medio, lo
que permite focalizar las acciones de control y mitigacién en este grupo, sin dejar de atender
los riesgos criticos clasificados como altos. La eficacia de estos controles se evalua
mediante los resultados de la accidentalidad.

Atenciones en Salud

ALBATEQ, dispone de un lugar adecuado y dotado para la atencion basica de salud de
nuestros colaboradores, contratistas terceros y demas personal que se encuentre en
nuestras instalaciones, de igual manera contamos con:

66 colaboradores certificados como brigada clase 1
2 colaboradores con formacién de auxiliares de @ %‘ enfermeria.

Dentro de las atenciones que brindamos durante el 2025 tenemos las siguientes:
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Tabla # 28 Consultas en enfermeria 2025 porcentajes y nimero de casos
6 Afeccion 3 Digestivos

7 Malestar

cefalea
27 Heridas el

10 Osteomuscular 29%
0,

19 Alergias y
resfriado
comun 20% 21 Toma de signos

vitales 23%

En el 2025, nuestras estadisticas de atencion con traslado a centro médico se relacionan a
Continuacion:

Tabla # 29 Atenciones de salud en enfermeria y traslados a centro médico

Traslados a
centro medico 32
~__casos 35%

Comités internos con participacién de los colaboradores.

COPASST

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, elegido en igual
numero por parte de los colaboradores y en igual nimero asignados por la
Compainia, aqui nuestros colaboradores tienen voz y voto. Con reuniones
mensuales aseguran su participacion y vigilancia del SG SST.
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CCL

Comité de Convivencia Laboral, elegido en igual numero de representantes

por parte de los colaboradores y en igual numero asignados por la . ‘
Compainiia, en sus reuniones trimestrales se encargan de prevenir y ...
gestionar situaciones de presunto acoso laboral, sensibilizaciones del ser -
para la convivencia laboral y el relacionamiento efectivo.

Csv

Comité de Seguridad Vial, designados por la Compania, en sus reuniones
trimestrales se encarga de aportar en la seguridad vial de todos los
colaboradores, contratistas y visitantes.

BRIGADA DE EMERGENCIAS

Colaboradores Voluntarios de todas las areas de la Compafiia, que se
forman con el fin de estar preparados para responder a cualquier situacion
de emergencia, que se pueda presentar dentro de los centros de trabajo de
la compania.

Capacitaciones realizadas

Ejecutamos el 88.5% de las capacitaciones programadas para el afio 2025, algunos de los
temas en los cuales nuestros colaboradores fueron formados de acuerdo a la exposicion a
riesgos e incluso en temas como seguridad vial se incluye personal externo, por ejemplo,
conductores, son los siguientes:

Tabla # 30 Participacion de los colaboradores en actividades SST 2025

Actividad Actividad
Trabajo en alturas llegando a Respuesta ante emergencias, O
178 Colaboradores 392 participantes
certificados. f&%
Manipulacion  manual de
cargas y riesgo biomecanico
430 participantes.

&s
0
i
Conduccién segura de Prevencion del riesgo =
~ .. Oé
montacargas con un total de @{@ mecanico con 185

Prevencion de accidentes &
laborales, 280 participantes 6\2@;

50 Certificados. participantes.

9
Uso adecuado de |los Seguridad vial @
Con una participacion de 570
\
<

elementos de  proteccion

personal, 550 participantes. colaboradores
Manejo seguro de productos
quimicos, con 350
participantes

Espacios confinados 116
colaboradores Certificados
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Promocién de la salud de los colaboradores

con el Programa de habitos saludables y riesgo Cardio Vascular r
Promovemos cambios positivos en los estilos de vida, tales como,

fomentado una alimentacion balanceada, el consumo de agua y la actividad

fisica, con el fin de aportar a la prevencion de enfermedades cardio o
vasculares, este programa va dirigido a nuestros colaboradores y
contratistas.

Promocion de la salud de terceros
Con el propdésito de proteger la salud y seguridad de quienes nos acompafnan en nuestras
operaciones, realizamos las siguientes actividades:

Contratistas \
Validacion cobertura de su ARL.
Validacion de competencias para la ejecucion segura de sus labores. \

Al 100% de los contratistas reciben induccion previa para identificacion de los
peligros y riesgos. Inspeccién de contratistas con el fin de asegurar que se
cumplan los estandares de seguridad en todo su hacer. -

Visitantes AIRIAIR
Cobertura de riesgos laborales ARL, Induccién 100

Accidentes laborales

Durante el periodo reportado 2025, en ALBATEQ se materializaron 26 accidentes de trabajo
todos leves, 7 menos que en el 2024, afio en el cual se materializaron 33, logrando una
disminucion del 21%.

ALBATEQ en sus 34 afos de historia no ha presentado fatalidades por accidentes laborales
de sus colaboradores y se gestiona cada dia, para que no lleguen a presentarse este tipo
de situaciones. Durante el 2025 las lesiones presentadas de estos 26 accidentes, fueron
las siguientes:
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Tabla # 31 lesiones presentadas en accidentes laborales 2025

= Manos 6 = Tronco 4

= Pies 4 Ojo 3

= Miembros inferiores 3 = Cabeza 2

= Miembros superiores 2 = Abdémen 1

= _esiones generales u otras 1

A continuacion, se describen los principales peligros que ocasionaron estos 26
accidentes, de trabajo en el afio 2025:

Tabla # 32 Peligros y riesgos que ocasionaron accidentes laborales en 2025

= L ocativo 10 = Biomecanico 5 = Mecanico 5
Quimico 5 = Espacios confinado 1 = Electrico 1
= Trabajo en alturas 1
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Tabla # 33 Mecanismos de lesiones de los accidentes laborales en 2025

_—

2%

<

= Choques o golpes 8
= Esfuerzo excesivo o falso movimiento 5
= Otros 5
Exposicion o contacto con sustancias nocivas 3
= Caida de personas 2
= Caida de objetos 1
= Atrapamientos 1
= Exposicién o contacto con la electricidad 1

1

Medidas para los peligros causantes de accidentes laborales

Mecanico

Implementacion de programa de gestion del riesgo mecanico.
Automatizacion de algunas secciones de la operacion.
Procedimientos de trabajo seguro.

Senalizacion.

Refuerzo en la capacitacion.

Equipos de proteccion personal.

Locativo

Inspecciones de seguimiento por todas las areas y sedes.
Correccion de las condiciones inseguras

Mantenimientos locativos

Medicién de las condiciones de iluminacion

Mejora y cambio de luminarias
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Quimico
Implementacién programa de gestion del riesgo.
Capacitacion

Elementos de proteccion personal

Etiquetado y senalizacién de acuerdo al SGA.
Almacenamiento de acuerdo segun las fichas de seguridad del
SGA. (Sistema Globalmente Armonizado)

En ALBATEQ en la actualidad presentamos el 1.5% de nuestros colaboradores, calificados
con enfermedad laboral, y estas fueron desarrolladas principalmente por causa del riesgo
biomecanico, como plan de accidon para mitigar la incidencia se esta ejecutando el programa
de riesgo biomecanico descrito en el esquema anterior.

3 SALUD R Promover el crecimiento
Y BIENESTAR ‘ ) Y CRECIMIENTO economico sostenido, inclusivo
Garantizar una vida sana e y sostenible, el empleo pleno y
L y promover el bienestar fl/" productivo y el trabajo decente
de todos a todas las edades

para todos

8.5 Relacionamiento con comunidades
GRI 3-3 (413-1) (413-2)

En ALBATEQ entendemos que el desarrollo
sostenible se construye de manera conjunta, con las
personas y aliados que forman parte de nuestra
comunidad y para lo cual realizamos las siguientes
actividades:

Atencién en salud y actividades de prevencion, con
alcance a comunidades externas que prestan sus
servicios al interior de nuestras instalaciones.
Impactos positivos en la generaciéon de empleo,
beneficiando socialmente a la poblacién residente en
los municipios aledafios a nuestras instalaciones.
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Apoyo a las comunidades aledafias a nuestras instalaciones, por medio de:
- Campanas de donacion de ropa para nifios.
- Donaciones de implementos deportivos como balones de baloncesto y microfutbol,
y juegos de mesa con el fin de incentivar el deporte y habitos de vida saludables.
- Iniciativas sociales en alianza con la Fundacién IDIPRON, enfocadas en el apoyo a
la primera infancia y a menores en condicion de vulnerabilidad.

Campanas al interior de la organizacion en pro de la economia circular
- Recoleccion de “tapitas para sanar” para la Fundacion Sanar.
- Reco botellas para disminuir los residuos en rellenos sanitarios y dar un segundo
uso como materia prima para eco ladrillos.

ALBATEQ, fortalece su relacionamiento comunitario a través de la participacion en
actividades lideradas por las Juntas de Accion Comunal de las veredas Balsillas y los
Puentes, en el municipio de Mosquera, Cundinamarca. Estas acciones buscan aportar al
bienestar de la comunidad mediante el apoyo a eventos y celebraciones significativas.

Para el periodo reportado 2025 y el afio 2024, la compafiia realiz6 entregas a las Juntas de
Accion Comunal y a fundaciones, de los siguientes detalles:

Tabla # 34 Detalles entregados a las comunidades

2024 2025
Entidades Detalles entregados Entidades Detalles entregados
JAC el Laurel Dulces Fundacién IDIPRON | Ropa
JAC Los Juguetes, dulces, relojes, Balones y juegos

Puentes mini parlantes Fundacion IDIPRON didacticos

Electrodomésticos
JAC EIl Pencal menores, relojes

Aledanos combos juguetes JAC El Pencal Juguetes

JAC Los Puentes Juguetes

9% Construir infraestructuras AANASPARA
resilientes, promover la

INFRAESTRUCTURA s ‘ ol

industrializacion inclusiva

2 y fomentar

Fortalecer los medios

de implementacion y revitalizar
la Alianza Mundial para

el Desarrollo Sostenible

LOGRAR
LOS 0BJETIVOS
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9. CADENA DE ABASTECIMIENTO RESPONSABLE

ALBATEQ reconoce la importancia estratégica de su
cadena de suministro y la necesidad de gestionarla de
manera ética y sostenible, para lo cual establecemos
alianzas estratégicas con proveedores que compartan
nuestros principios de transparencia, cumplimiento
normativo, calidad, sostenibilidad ambiental vy
responsabilidad social. La gestibn de la cadena de
suministro esta a cargo de los procesos de
abastecimiento y de compras de bienes y servicios, que
evaluan, seleccionan y hacen seguimiento a los [§
proveedores, revisando que sus practicas estén acordes |
a los requisitos establecidos por ALBATEQ. Los
resultados de estas evaluaciones permiten establecer
planes de mejora y consolidar relaciones de largo plazo, basadas en la responsabilidad y
la sostenibilidad.

En el periodo reportado 2025, ALBATEQ, vinculé un total de 122 proveedores nuevos.

En el afo 2024 se realizaron evaluaciones ambientales a los siguientes proveedores, que
se consideran criticos por su posible impacto ambiental, analizando y revisando sus
permisos, concesiones y licencias ambientales:

- Gestores de residuos peligrosos (2).

- Servicios especiales: escombros, maderas y textiles (1).
- Residuos organicos y gestion de lodos (2).

- Aguas residuales (3).

- Materias primas — suministro de carbon (2).

Durante el periodo reportado, no se evidenciaron incumplimientos, ni afectaciones
ambientales por parte de los proveedores evaluados.

7 ALIANZAS PARA
LOGRAR

Fortalecer los medios
LOS 0BJETIVOS 2 v jpak

de implementacion y revitalizar
@ la Alianza Mundial para

el Desarrollo Sostenible
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10. CALIDAD E INOCUIDAD EN NUESTROS PRODUCTOS

GRI 3-3 GRI (416-1) (416-2)

En ALBATEQ la inocuidad de nuestros productos es una prioridad fundamental; por ello,
aseguramos el cumplimiento de la normativa vigente, asi como los mas altos estandares
en calidad y Buenas Practicas de Manufactura (BPM).

Contamos con certificaciéon en ISO 9001:2015 — Sistema -_ I
de Gestion de Calidad, y todos nuestros productos =
terminados estan debidamente registrados ante el
Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), cumpliendo con
las resoluciones 061252 de 2020 y la 2028 de 2002 con
conceptos técnicos favorables en Buenas Practicas de
Manufactura (BPM). Estas acciones respaldan nuestro
compromiso con el cumplimiento legal, la satisfaccion del
cliente, la mejora continua y la calidad de nuestros
productos.

Nuestros procesos operativos son objeto de revision y actualizacion constante, a través de
auditorias internas y externas, lo que nos permite fortalecer la excelencia operativa
asegurar la conformidad de nuestros productos durante todo su ciclo de vida.

Disponemos de laboratorios de control de calidad
equipados con tecnologia de punta, donde analizamos el
100% de las materias primas, productos semielaborados
y terminados, mediante analisis fisicoquimicos,
microbiologicos y toxicoldgicos, ejecutados por un
equipo de profesionales altamente -calificados. Los
planes de saneamiento incluyen la evaluacion
sistematica de posibles microorganismos contaminantes,
con el fin de garantizar la inocuidad de nuestros
productos.

Asi mismo, contamos con unos procesos de produccion automatizados, que nos permiten
mantener una trazabilidad en nuestro ciclo productivo; garantizando productos de alta
calidad y generando crecimiento en las ventas.

Tabla # 35 Comparativos de ventas en toneladas por unidad de Negocio

Producto 2024 2025 Variacion
ganmento 556,515 577,243 3.7%
Materias primas 37,313 32,612 -12.6%

Harinas y aceites 10,855 11,133 2.6%
Totales 604,683 | 620,988 2.69%
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Durante el periodo reportado, no se registraron incidentes de incumplimiento con
regulaciones, ni con cédigos voluntarios relacionados con la inocuidad de nuestros

productos.

11. ANEXOS
11.1 Tablas GRI (indice de contenidos GRI).

indice de Contenido GRI

Declaracion de uso

Alimentos Balanceados Tequendama S.A. — ALBATEQ S.A, ha
presentado la informacién citada en este indice de contenidos GRI para
el periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2025;
del periodo objeto del informe utilizando como referencia los Estandares

GRI.
GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021
Estandares N/A
Sectoriales GRI
aplicables
Estandar .
GRI/Otra | Contenido Pagina
Fuente
2-1: Detalles organizacionales 4
2-2: Entidades incluidas en la presentacion de informes de 4
sostenibilidad
2-3: Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 4
2-4: Actualizacidn de la informacion 4
2-6: Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 7-8
2-7: Empleados 36
GRI 2: ) 2-8: Trabajadores que no son empleados 36
Contenidos ™5 g Estructura de gobernanza y composicion 9-11
Generales 2-10: Designacion y seleccion del maximo érgano de gobierno 9-11
2z 2-11: presidente del maximo érgano de gobierno 9-11
2-12: Funcién del maximo érgano de gobierno en la supervision de la 9-11
gestion de los impactos
2-13: Delegacion de la responsabilidad de gestion de impactos 9-11
2-14: Funcion del maximo érgano de gobierno en la presentacion de 9-11
informes de sostenibilidad
2-15: Conflictos de interés 12-13
2-16: Comunicacion de inquietudes criticas 12-13
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Estandar .
GRI/ Otra Contenido Pagina
Fuente
2-17: Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno 9-11
2-22: Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible 3
2-23: Compromisos y politicas 17
2-24: Incorporacion de los compromisos y politicas 17
2-26: Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes 12
2-27: Cumplimiento de la legislacion y las normativas 17
GRI3 3-1: Proceso de determinacion de los temas materiales 14-16
Temas 3-2: Lista de temas materiales 14- 16
Materiales 3-3: Gestion de temas materiales 12-17
Estandar 302 | 302-1: Consumo de energia dentro de la organizacion 22-25
Energia 302-2: Consumo de energia fuera de la organizacion 22-25
Estandar 304 | 304-1: Sitios operacionales de propiedad, arrendados o gestionados
(2016): ubicados dentro de o junto a areas protegidas o zonas de gran valor 26-27
Biodiversidad | para la biodiversidad fuera de areas protegidas
303-1: Interaccion con el agua como recurso compartido 18-20
Estandar 303 | 303-2: Gestion de los impactos relacionados con el vertido de agua 18-20
(2018): Agua | 303-3: Extraccion de agua 18-20
y efluentes 303-4: Vertido de agua 18-20
303-5: Consumo de agua 20-21
305-1: Emisiones directas de GEl (alcance 1) 28-29
Estandar 305 | 305-2: Emisiones indirectas de GEIl asociadas a la energia (alcance 2) | 28-29
(2016): 305-5: Reduccion de las emisiones GEI 28-29
Emisiones 305-7: Oxido de nitrégeno, Oxidos de azufre y otras emisiones 30
significativas al aire
306-1: Generacion de residuos e impactos significativos relacionados 31-35
con los residuos
Estandar 306 | 306-2: Gestion de impactos significativos relacionados con los
. 31-35
(2020): residuos
Residuos 306-3: Residuos generados 31-35
306-4: Residuos no destinados a eliminacion 31-35
306-5: Residuos destinados a eliminacion 31-35
Estandar 308 | 308-1: Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de 48
Evaluacion acuerdo con criterios ambientales
ambiental de | 308-2: Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y 48
proveedores | medidas tomadas
. 401-1: Contrataciones de nuevos empleados y rotaciéon de personal 37-38
Estandar 401 : : .
(2016): 401-2: Prestaciones parg los emplgados a tiempo completo que no se 37.38
Empleo dan a los empleados a tiempo parcial o temporales
401-3: Permiso parental 37-38
403-1: Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 39-46
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Estandar .
GRI/ Otra Contenido Pagina
Fuente
403-2: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion
L 39-46
de incidentes
403-3: Servicios de salud en el trabajo 39-46
403-4: Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion
\ . 39-46
) sobre salud y seguridad en el trabajo
Estandar 403 - — - :
403-5: Formacién de trabajadores sobre salud y seguridad en el
(2018): . 39-46
Gestion de trabajo
403-6: Promocion de la salud de los trabajadores 39-46
Salud y = — :
. 403-7: Prevencién y mitigacion de los impactos para la salud y la
Seguridad en ) LT ) )
: seguridad en el trabajo directamente vinculados a través de las 39-46
el Trabajo . .
relaciones comerciales
403-8: Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en 39-46
el trabajo-
403-9: Lesiones por accidente laboral 39-46
403-10: Las dolencias y enfermedades laborales 39-46
Estandar 404 | 404-1: Promedio de horas de formacién al afio por empleado 38-39
Formaciony | 404-2: Programas para desarrollar las competencias de los 38-39
educacion empleados y programas de ayuda a la transicion
Estandar 413 | 413-1: Operaciones con programas de participacion de la comunidad
9 . 46-47
(2016): local, evaluacion de impacto y desarrollo
Comunidades | 413-2: Operaciones con impactos negativos significativos - reales o 46-47
Locales potenciales - en las comunidades locales
Estandar 416 | 416-1: Evaluacion de los impactos de las categorias de productos y 49
Salud y servicios en la salud y la seguridad
seguridad de | Contenido 416-2: Casos de incumplimiento relativos a los impactos de 49
los clientes las categorias de productos y servicios en la salud y seguridad

11.2 Tablas Objetivos de desarrollo sostenible (indice de
contenidos ODS).
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ODS Propésito Objetivos de desarrollo sostenible Pagina
3. Salud y bienestar 46
Proteger a las personas |4. Educacién de Calidad 39
5. Igualdad de genero 38
7. Energia Asequible y no contaminante 25-30
8. Trabajo decente 38-39-46
9. Industria Innovacién e infraestructura 47
11. Ciudades y comunidades sostenibles 25-30
6.Agua Limpia 21
12. Produccién y consumo responsable 35
Proteger el planeta 13. Accién por el clima 25-30
14. Vida Submarina 21-27
15. Vida de ecosistemas terrestres 27-35
La paz y alianzas 17. Alianzas para lograr objetivos 47-48
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